ALKORA es una de las principales Corredurias de L K O R A .
Seguros del mercado espafiol con mas de 25 afios de GRU PO ERSPIEREN RETRIBUCION FLEXIBLE

experiencia en la gestion de seguros para la empresa
y particulares, ofreciendo la maxima Calidad de
Servicio y productos adecuados a las necesidades

reales de cada cliente. i
Hablar de RETRIBUCION FLEXIBLE es dar buenas

En los ultimos afios, ALKORA ha potenciado y noticias porque permite a las empresas ampliar la

especializado mas el SERVICIO DE oferta de beneficios para los empleados, reduce
CONSULTORIA Y DE PENSIONES PARA

EMPRESAS, con el objetivo de ofrecer un

su gasto y otorga importantes ventajas fiscales.

Le asesoramos sobre la politica de

RETRIBUCION FLEXIBLE y ponemos a su

acompafamiento total a los clientes en lo referente a

prevision social y beneficios para empleados.

disposicion la herramienta MasXTuNomina

A través de un equipo de profesionales con mas de ) » o »
que le permite una gestiéon y administracion

20 afios de experiencia en materia de pensiones y
. . - rapida y sencilla.
prevision social, ofrece la posibilidad de acercarse a
las empresas para detectar sus necesidades de
forma conjunta y proponer soluciones que generen iCONSULTANOS SIN COMPROM'SOI

valor afiadido y permita resolver cada situacion de

manera personalizada.
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¢QUE ES LA RETRIBUCION FLEXIBLE?

Uno de los grandes retos en las empresas actualmente es
mejorar el bienestar de sus empleados. Para ello es
necesaria la incorporacién de politicas de compensacion
que otorguen un mayor abanico de beneficios sociales.

La retribucion flexible permite ampliar la oferta de los
beneficios sociales sin un mayor coste para la empresay
con una ventaja econémica y fiscal para el empleado. De
esta forma puede destinar una parte de su salario a la
adquisicion de productos con la finalidad de beneficiarse
de exenciones fiscales.

Se encuentra regulada en la Ley 35/2006 de 28 de
noviembre del IRPF y el Real Decreto 439/2007 de 30 de
marzo en donde se indica lo siguiente:

® La retribucion flexible no podra exceder del 30% del
salario total del empleado y no podra reducir la
cantidad de dinero recibida equivalente al SMI.

La implantacion de retribucion flexible solo afecta al
IRPF del empleado, y en ninguin caso se vera afectada
la base de cotizacién del trabajador.

Una buena politica de
retribucion flexible contribuye
significativamente a mejorar
el bienestar del empleado,
su productividad y eficiencia,
mejora la imagen de marca de su
empresa y, a medio y largo plazo,

su cuenta de resultados.

e » PRINCIPALES PRODUCTOS
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Los programas de retribucién flexible se implantan en las
empresas en funcién de las necesidades y caracteristicas de
su plantilla.

Al no ser programas estandares dependen de:
Los beneficios a integrar en el programa.
Proveedores, plazos de contratacion de los beneficios.
Inclusién de productos negociados sin ventaja fiscal.

No todos los beneficios sociales estan afectados por la
misma exencidn fiscal. Asimismo, dicha fiscalidad dependera
del territorio dentro de Espafia en donde se contraten.

Beneficios para empleados:

Detallamos aquellos beneficios afectados por exencién fiscal
en la mayoria de los territorios y mds solicitados por los
empleados:

Seguro de Salud.

Seguro de ahorro para la jubilacién.
Cheques Restaurante.

Cheques Guarderia.

Transporte.
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Formacion.

Su contratacién seguird siendo un gasto

para el empleado, pero con una gestion del
mismo mas eficiente ya que se ahorrara su
IRPF en la contratacion de cada uno de ellos
incrementando su salario neto disponible.

®_ ¢QUE ES MASXTUNOMINA?
|\ g
La gestion de la retribucién flexible puede ser en algunos
casos una carga adicional de gestion administrativa para las

empresas, pero al incorporar una herramienta de gestion,
permite a las empresas:

Reducir la carga administrativa.
Facilitar la contratacion auténoma por parte del empleado.

Gestionar los beneficios de manera automatica y mas
eficiente.

Alkora cuenta con MasXTuNomina como herramienta de
gestion que pone a disposicion de todas las empresas para
ayudar en la creacion, implantacion y gestién de estas
politicas de beneficios.

Principales caracteristicas:

® Plataforma gestionada por uno de
los mayores proveedores del
mercado experto en la gestion de
beneficios flexible.

Ofrece una maxima integracion de
beneficios con los principales
proveedores.

Portal de acceso diferenciado para
empleados y para gestién por parte
de RRHH.

Formato Web App, multilingtie y
100% personalizable.

Completa gestion de los planes.

Excelente binomio calidad — precio.

Si todavia no cuentas con una politica de retribucion

A\ASXTUNOA\INA

flexible o no tienes integrada una herramienta, es el
momento de actuar.




